
札幌開催 若手社員対象
レジリエンス力を高める為の異業種合同研修

企画背景

本企画の目的とポイント

「若手社員が生き生き働ける会社にしていきたい」、「エンゲージメント高く働いて
もらいたい」というご要望を多くお伺いいたします。
又、弊社が毎年実施している新人アンケートでも『コミュニケーション』と『踏み出す
力（ストレス耐性）』に不安を感じている新入社員が多いというデータがあります。

目的：困難を乗り越え、目標に積極的に向き合える若手社員の育成

上記目的を達成する為に、本企画では下記2点をねらいとしております。

①ネガティブな事象が起きても、前向きに捉えられる思考法の獲得
②自身の強みを理解し、生産性高く働く為の自己理解

想定対象者 若手～中堅社員

実施期間 2025年3月18-19日 両日ともに9時30分～16時想定

実施場所
札幌市北区北7条西2丁目9 ベルヴュオフィス札幌
TKP札幌駅カンファレンスセンター 2A会議室

受講料
お１人様¥60,000-（税別）
※研修会場が飲食禁止のため、昼食は周辺の飲食店等をご利用ください。

お問い合わせ
/お申込み先

株式会社ビジネスコンサルタント 岩滿宛
MAIL：bcon-sapporo@bcon.co.jp TEL：080-1289-9864
または担当営業までご連絡お願いいたします

実施要項

上記を踏まえ


